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       Основные направления деятельности в области дошкольного 

образования в 2018-2019 учебном году были нацелены на: 

 - Обеспечение реализации и исполнения действующего 

законодательства в области дошкольного образования; 

 - Реализацию муниципальной программы  «Развитие образования  

Солнечногорского муниципального района на 2017-2021 годы», а именно: 

1.  Реализацию «дорожной карты» по созданию дополнительных мест 

для детей в возрасте от 2 мес. до 3 лет, а также реализация мероприятий по 

ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения детей в 

возрасте от 3 до 7 лет, которая включала следующие мероприятия: 

1.1. Создание дополнительных мест.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1.2. Обновление  условий предоставления услуг дошкольного 

образования и мониторинг их выполнения. 

1.3. Доступность дошкольного образования в соответствии с  ФГОС 

ДО для всех категорий граждан  в возрасте от 1,5 до 7 лет; 

2. Обеспечение  качества услуг дошкольного образования: 

2.1. Реализацию  основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования, разработанной в соответствии с ФГОС ДО.  

2.2. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: 

2.2.1. Повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку педагогических и руководящих работников МБДОУ. 

Годовые задачи включали в себя: 

1. Реализацию мероприятий, направленных на ликвидацию 

очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные 

организации и предусматривающих обеспечение всех детей в возрасте от 

1,5 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.  

2. Обеспечение качества услуг дошкольного образования 

предусматривающее: 

- обеспечение 100% доли воспитанников дошкольных 

образовательных организаций, обучающихся по программам, 

соответствующим требованиям ФГОС  дошкольного образования  в 

возрасте от 1,5 до 7 лет; 

-  оценку деятельности организаций дошкольного образования на 



основе показателей эффективности их деятельности; 

-   совершенствование работы с одаренными детьми; 

- создание условий для обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- обеспечение комплексной безопасности образовательных 

учреждений; 

- проведение комплекса мероприятий по выполнению «майских» 

Указов Президента РФ, достижению высоких показателей оценки 

эффективности работы органов местного самоуправления муниципальных 

образований Московской области в сфере образования за 2018 -2019гг 

(Рейтинг-50). 

Для реализации поставленных задач проведена следующая работа. 

В соответствии с полномочиями управления образования по 

организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного 

образования в течение года осуществлялся прием населения по вопросам 

функционирования детских садов. Всего в период комплектования выдано    

1 896 направлений в детские сады на 2018-2019 учебный год. 

За последние  годы число дошкольников постоянно увеличивается:  

Прирост детей, посещающих ДОУ 

Период На 01.01.2017 На 01.01.2018 На 01.01. 2019 

Всего детей, 

посещающих 

ДОУ (чел.) 

6 861 7437 8037 

Прирост (чел.) 493 576 600 

 

Это обусловлено рядом причин: 

- ростом рождаемости; 

- ростом спроса жителей на дошкольные образовательные услуги (в связи с 

необходимостью выхода на работу, повышением привлекательности 

муниципальных детских садов из-за доступного уровня родительской платы 

и улучшения условий пребывания ребенка); 

- миграцией внутри района, связанной с жилищным строительством в новых 

районах и отсутствием ввода в эксплуатацию социальных объектов по 

сравнению с темпами ввода жилья; 

- исполнением федерального законодательства по обеспечению услугами 

дошкольного образования детей из регионов Российской Федерации, детей 

трудовых мигрантов, законно проживающих на территории района. 



С 2020 года прогнозируется дальнейшее увеличение показателя за 

счет роста рождаемости и миграционного движения населения, связанного с 

жилищным строительством. 

Количество муниципальных дошкольных образовательных 

организаций  составляет 34 единицы. 23 ведут свою образовательную 

деятельность в городских поселениях, 11 в сельских. Увеличение сети 

дошкольных учреждений прогнозируется в 2019 году за счет выкупа 

детского сада в дер. Голубое по улице Парковый бульвар на 200 мест 

(сентябрь 2019) и капитального ремонта здания бывшего детского сада в мкр 

Тимоново на 60 мест (декабрь 2019 года). В 2019 году планируется начать 

работы по подготовке строительства детского сада в п. Поварово на 240 мест 

и детского сада на 320 мест в Солнечногорске мкр Рекинцо. В 2020 году 

планируется также принять в муниципальную собственность 2 детских сада в 

д. Голубое на 100 мест каждый. 

В 2019 году созданы дополнительные места за счет 

отремонтированных из бюджета района двух групповых помещений в 

МБДОУ №10 г.Солнечногорск и МБДОУ №  47 п.Кривцово, а также 1 группа  

в МБДОУ № 14 п.Менделеево , отремонтированной собственными силами. 

Эти учреждения и МБДОУ № 38 (структурное подразделение на ул. 

Рабухина) после оснащения необходимым оборудованием примут 60  

воспитанников ясельного возраста от 1 до 1, 5 лет в августе 2019 года. 

С 1 сентября 2018-2019 учебного года после ремонта за счет  

внебюджетных средств  открыты 2 дополнительные группы  для детей от 2 

до 4 лет на 50 мест в ДОУ №43 г.Солнечногорск, мкр Рекинцо и 2 группы 

кратковременного пребывания  в детских садах № 57 п. Тимоново и   № 42 п. 

Лунево  всего на 30 мест. 

В первом полугодии 2018 года частное учреждение дошкольного 

образования «Наша Маленькая страна» г.п.Андреевка обеспечило местами 

240 воспитанников, открыв филиал в д. Голубое , ул.Тверецкий проезд.  В 

марте 2019г. открылся частный детский сад на 25 детей «Либери» ( 

И.П.Федорова) в д.Голиково Кутузовского поселения.   

Общий охват детей дошкольным образованием составляет 63 %. 

В целях реализации «умной социальной политики» в сентябре 2018 

года проведена работа по изменению типа путем переименования 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения начальная 

школа-детский сад №21 на Муниципальное бюджетное дошкольное 

учреждение детский сад  №21. Обучающиеся начальной школы названного 

учреждения переведены на обучение в МБОУ Лицей № 1 им. А. Блока и 

МБОУ СОШ № 5. 



В 2018 году дошкольные учреждения закупили нового оборудования, 

игр и игрушек на сумму свыше 11 млн. рублей. Однако по-прежнему 

остается основной проблемой недостаточное наполнение  материально-

технической базы. 

В 2018-2019 учебном году была продолжена работа по обучению на 

курсах  повышения квалификации – 216 педагогов дошкольных 

образовательных учреждений обучились  по федеральным образовательным 

стандартам дошкольного образования.   

Образовательные учреждения района – активные участники различных 

областных конкурсов. 

В январе проведен муниципальный этап областного конкурса 

дошкольных образовательных учреждений, разрабатывающих и внедряющих 

инновационные образовательные проекты. Представлены конкурсные 

документы двумя детскими садами – МБДОУ №№ 5 и 36. Победителем 

конкурса в номинации «Повышение качества образовательного процесса в 

дошкольных образовательных организациях в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования: развивающая предметно-пространственная среда; 

педагогическое взаимодействие; кадровый потенциал»   стал детский сад 

№36 с получением гранта Губернатора Московской области в размере 500 

тысяч рублей.  

В мае 2019 года участником областного конкурса «Лучший детский сад 

» среди образовательных организаций Московской области в номинации 

Дошкольное образование стал детский сад №42. 

Ежегодно проводится муниципальный профессиональный конкурс 

педагогического мастерства «Воспитатель года Солнечногорья», в котором 

победителем  в 2019 году стала воспитатель детского сада № 36 

г.Солнечногорск Аверьянова Ольга Николаевна. 

«Наше Подмосковье», «Искорки Солнечногорья», «Знайка» –   

традиционные конкурсы, направленные на выявление одаренных и 

талантливых детей, на развитие творческих способностей педагогов. В них 

было задействовано 460 воспитанников. 

Приоритетной задачей в работе управления образования является 

выполнение «майских» Указов Президента РФ, в частности, по повышению  

средней заработной платы педагогических работников дошкольных 

учреждений. С целью выполнения Указов ежемесячно проводился 

мониторинг уровня средней заработной платы работников муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений, плановое значение которого 

было достигнуто и не имеет  отклонений.  



В соответствии с планом работы управления образования в отчетном 

периоде в рамках учредительного контроля за деятельностью 

образовательных учреждений проведены 5 тематических и 1 комплексная 

проверки образовательных учреждений по соблюдению требований, 

установленных законодательством РФ в сфере образования, а также 7 

проверок по питанию в дошкольных учреждениях. Администрацией 

учреждений предоставлены отчеты об устранении выявленных нарушений. 

 

Основные задачи на новый 2019-2020 учебный  год: 

1. Продолжать планомерную работу по созданию дополнительных мест 

для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, а также работу по  

удовлетворению потребности населения Солнечногорского муниципального 

района в предоставлении услуг дошкольного образования для детей от 3 до 7 

лет, в том числе по реализации муниципальной программы «Развитие 

образования Солнечногорского муниципального района на 2017-2021 годы». 

2. Обеспечить выполнение запланированных на 2019 год следующих 

показателей: 

 -  соотношение средней заработной платы педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в 

общеобразовательных организациях в Московской области; 

- непрерывное повышение квалификации педагогических работников 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО; 

- обеспечение кадровых, материально-технических, финансовых 

условий для реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования по ФГОС ДО. 


